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= Observaciones Direccién de Evaluacién

Implementacién Evidencia documental

Aspecto Susceptible de Mejora (ASM)

Se recomienda a los ejecutores del fondo, en
coordinacién con la Direccién de Evaluacion
de la SPF: a.- Se desarrollen y apliquen los
procesos que permitan dar seguimiento y
verificacion de la efectiva implementacion de
los ASM aceptados, segtin lo establecido en
el DIT correspondiente, a fin de identificar y
medir los efectos que haya generado dicha
implementacion en los procesos de gestion
del FAETA-EA. b.- Se ajuste el cronograma
anual de actividades, con el objetivo de
eliminar los desfases de tiempo existentes
entre el ejercicio fiscal evaluado y el proceso
en comento, ya que esto contribuiria a
mejorar la articulacion de los resultados
obtenidos de dichas etapas del ciclo
presupuestario del subfondo. c.- Sistematizar
el mecanismo para el seguimiento de los
ASM derivados de la evaluacion del
subfondo, a fin de optimizar los tiempos y
resultados de dichos procesos.
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Si

Justificacion

Si en la medida de establecer una
puntual comunicacién con la SPF y dar
seguimiento a los avances

Accion

Clasificacién del ASM

Se establecerd un
procedimiento de
trabajo para la
implantacién y
seguimiento de
cada una de los
ASM

Interinstitucional

Fecha Inicio

12/09/2019

Fecha Fin

01/11/2019

Responsable

IEEA;

Secretaria de la Funcién
Publica / Direccion de
Programacién Presupuesto y
Evaluacion;
Direccién de Evaluacion de
Programas Presupuestarios

reportada por el Enlace

Se implementé
parcialmente

Observaciones por Enlace

Através de los diferentes
comités conformados en el
instituto y el Comité de Control
Interno Institucional se
realizan reuniones para evitar
riesgos que pueden afectar la
operatividad del instituto.

reportada

1. ACTA PRIMERA
SESION COCODI.pdf

Valoracién de la
Implementacién DEV

100

g (DEV)

El IEEA subid evidencia documental en el
que sustenta el control de riesgos
derivados de la evaluacion del FAETA-ET,
asi como aprob6 controles que permitan
administrar los riesgos y evitar se
vuelvan a materializar en posteriores
ejercicios fiscales. Asimismo, el [EEA
reporté evidencia en el Sistema ASPEC
en tiempo, conforme al lapso
establecida para reportar el avance de
implementacion de los ASM. Por lo
anterior se valord con un cumplimiento
de implementacién del 100%.
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Se recomienda al IEEA, en coordinacién con
la Direccion de Evaluacion de la SPF, se L idencia d tal | IEEA
. . S, a evidencia documental que el
mejore el nivel de detalle y profundizacion . . " b .q
en la evaluacién del FAETA-EA mediante la Se realizan reuniones de subid permite analizar la
valuaci | It N . . L.
aplicacién de metodologias rigurosas que _ Reuniones de IEEA; trabajo trimestralmente con implementacion del ASM, ya que
" o " B 2 . . . Secretaria de la Funcién las diferentes areas del permite identificar los asuntos de las
diversos, para '8 capacitacion e 3 = Publica / Direccion de instituto con el objetivo de reuniones en el que participan las
que se revisen y valoren las intervenciones . Es viable y se lleva a cabo cada afio bajo 2 implementacion de I I L N N - " ) o .
3 . L N Si N N b= = N Programacién Pr y Seim revisar metas y dar 1. Seguimiento.pdf 100 diferentes Unidades Administrativas del
de cada una de las unidades administrativas la normalidad establecida por la SPF. 2 los procesos para pat pa} o o
| o £ = > Evaluacion; seguimiento a los logros de |IEEA, como son: avance de resultados,
enla operacion, ) este fin por parte de 3 b= . 0 » . ) )
rendicin de cuentas y transparencia del b= SFp Direccién de Evaluacion de cada uno de los indicadores de Estrategias nacionales y estatales,
fondo; factores que permitiran generar Programas Presupuestarios los diversos sistemas de seguimiento y resultados de proyectos,
infovma;ién relevante y Gtil para orientar el evaluacién entre otros, por lo que se valord con un
PN - incumplimiento del 0%.
gasto publico al cumplimiento de las metas P
de corto, mediano y largo plazo.
A fin de garantizar la granularidad,
consistencia y calidad de la informacion o
. . solicitar al la
correspondiente al FAETA-EA que la entidad ) L,
i R Direccién de
reporta a la federacion mediante el SRFT, se L o, .
N . . Administracion Y . EI IEAA no pudo implementar el ASM,
sugiere que los ejecutores de dichas Fi del IEEA Por parte del area . 5 tualizando |
N R - . . - inanzas del PR argumenta se siguen actualizando los
aportaciones cuenten con un diagrama y Se realizaran las gestiones necesarias © int I o 3 |EEA / Direccion d administrativa se esta gM les d i dimientos si
S L N L . . L ue se Integre en el o o ireccion de - i anuales de Procedimientos sin
4 descripcion del proceso de generacion de la si para la integracion de dicha informacion -8 q gld I I ol i6n Di i6n d N . . realizando la gestion para la o N denci tente |
. i B, i o . i 3 manual de aneacion Direccion de o se 1to R reportar evidencia que sustente la
informacion para la determinacion de los ante la Direccion de Administracion y = - S S L acti 1 de los p _q N
) 7 procedimientos el = = Planeacion o accion de forma parcial, por lo anterior
valores reportados anual, semestral o Finanzas del IEEA £ S - de procedimientos de las . .
N proceso de ) . se valoro con 0% de implementacion del
trimestralmente para cada uno de los btencion de | diferentes areas ASM
o » . e obtencién de la .
| es de > del . L
) N informacion para el
analizado y se integre al manual de SRFT
procedimientos correspondiente, con el fin
de reforzar los sistemas de control del IEEA.




Aspecto Susceptible de Mejora (ASM)

Se recomienda a los ejecutores del fondo, en
coordinacién con la Direccién de Evaluacion
de la SPF: a.- Se desarrollen y apliquen los
procesos que permitan dar seguimiento y
verificacion de la efectiva implementacién de
los ASM aceptados, segtn lo establecido en
el DIT correspondiente, a fin de identificar y
medir los efectos que haya generado dicha
implementacion en los procesos de gestion
del FAETA-EA. b.- Se ajuste el cronograma
anual de actividades, con el objetivo de
eliminar los desfases de tiempo existentes
entre el ejercicio fiscal evaluado y el proceso
en comento, ya que esto contribuiria a
mejorar la articulacion de los resultados
obtenidos de dichas etapas del ciclo
presupuestario del subfondo. c.- Sistematizar
el mecanismo para el seguimiento de los
ASM derivados de la evaluacion del
subfondo, a fin de optimizar los tiempos y
resultados de dichos procesos.
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Justificacion

Si en la medida de establecer una
puntual comunicacién con la SPF y dar
seguimiento a los avances

ultos - Subfondo de Educacion para Adultos (FAETA-EA)

Accion

Clasificacién del ASM

Se establecerd un
procedimiento de
trabajo para la
implantacién y
seguimiento de
cada una de los
ASM

Interinstitucional

Fecha Inicio

12/09/2019

Fecha Fin

01/11/2019

Responsable

IEEA
Secretaria de la Funcién
Publica / Direccion de
Programacién Presupuesto y
Evaluacién
Direccién de Evaluacion de
Programas Presupuestarios

Implementacién
reportada por el Enlace

Se implement6
parcialmente

Observaciones por Enlace

Através de los diferentes
comités conformados en el
instituto y el Comité de Control
Interno Institucional se
realizan reuniones para evitar
riesgos que pueden afectar la
operatividad del instituto.

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

Evidencia documental

reportada

1. ACTA PRIMERA
SESION COCODI.pdf

Valoracién de la
Implementacién DEV

Corte de Informacion: Diciembre 2020

= Observaciones Direccién de Evaluacién
< (DEV)

El IEEA subid evidencia documental en el
que sustenta el control de riesgos
derivados de la evaluacion del FAETA-ET,
asi como aprob6 controles que permitan
administrar los riesgos y evitar se
vuelvan a materializar en posteriores

100 ejercicios fiscales. Asimismo, el IEEA
reporté evidencia en el Sistema ASPEC
en tiempo, conforme al lapso
establecida para reportar el avance de
implementacién de los ASM. Por lo
anterior se valord con un cumplimiento
de implementacién del 100%.

Se recomienda al IEEA, en coordinacién con
la Direccién de Evaluacion de la SPF, se
realice un andlisis y valoracién diferenciada
de los subfondos del FAETA, ya que la
naturaleza y caracteristicas del FAETA-
Educacion para Adultos y del FAETA-
Educacién Tecnoldgica, ameritan una
metodologia y técnica de evaluacion
especificas, a fin de poder valorar
corr su fio, r o
impacto.

Si

Es viable y se llevara a cabo en cuanto se
cuente con el informe de resultados.

Reuniones de
capacitacion e
implementacion de
los procesos para
este fin por parte de
SFP

Interinstitucional

09/11/2019

31/12/2019

IEEA
Secretaria de la Funcién
Publica / Direccién de
Programacion Presupuesto y
Evaluacion
Direccién de Evaluacién de
Programas Presupeustarios

Se implementd
parcialmente

Se llevaron acabo reuniones de
trabajo con la Secretaria de
Finanzas y Planeacion de
manera oficial y econémica
con el objetivo de trabajar
metas y presupuesto. No se
cuenta con evidencia

EI'IEEA no subid evidencia documental
que nos permita analizar la
implementacion del ASM, por lo anterior
se valoré con un incumplimiento del 0%
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Se recomienda al IEEA, en coordinacién con
la Direccion de Evaluacion de la SPF, se . B
. . T La evidencia documental que el IEEA
mejore el nivel de detalle y profundizacion N . " N N
L ) Se realizan reuniones de subid permite analizar la
en la evaluacion del FAETA-EA mediante la L : ;
o, M R IEEA trabajo trimestralmente con implementacién del ASM, ya que
aplicacion de metodologias rigurosas que = Reuniones de B . N . o .
. . N . c . Secretarfa de la Funcién las diferentes areas del permite identificar los asuntos de las
diversos, para o capacitacion e Q a L ) . o . N .
N ) ) i N . S N i o o Publica / Direccion de instituto con el objetivo de reuniones en el que participan las
que se revisen y valoren las intervenciones . Es viable y se lleva a cabo cada afio bajo 2 implementacién de I I L N . N - " ) L .
9 . - N Si N N b= = N Programacion Presupuesto y Se implementd revisar metas y dar 1. Seguimiento.pdf 100 diferentes Unidades Administrativas del
de cada una de las unidades administrativas la normalidad establecida por la SPF. 2 los procesos para = = " o
| o £ o 5 Evaluacion seguimiento a los logros de IEEA, como son: avance de resultados,
enla operacion, o) este fin por parte de S ” . L . - . N
o . b Direccion de Evaluacion de cada uno de los indicadores de Estrategias nacionales y estatales,
rendicion de cuentas y transparencia del = SFP N . . .
e Programas Presupuestarios los diversos sistemas de seguimiento y resultados de proyectos,
fondo; factores que permitiran generar L .
. . L . evaluacion entre otros, por lo que se valoré con un
informacién relevante y util para orientar el N .
o - incumplimiento del 0%.
gasto publico al cumplimiento de las metas
de corto, mediano y largo plazo.
Considerando los antecedentes de
evaluacién del FAETA-EA, se sugiere realizar
un andlisis y valoracion de los siguientes
puntos: a.-Sobre los procesos de gestion que
se llevan a cabo para lograr los objetivos del Ejercicio de En la evidencia documental se visualiza
FAETA-EA. b.- Desempefio, resultados o N . © . . ., o o N o Se realizo el ejercicio de micro 1. EJERCICIO DE R L
N Es viable y se lleva a cabo mediante la 5 Microplaneacion o o IEEA / Direccion de . la micro planeacion de las Metas en las
impacto de cada uno de los programas . o . S I I » . . planeacion en las 16 MR.xlsx 2 . L
10 . . Si publicaién de los datos al cierre de da 3 con las > I~ Programacién Pr y Seim ) - 100 16 Coordinaciones de Zona del estado
presupuestarios y vertientes del MEVyT que o 2 . <} o L, Coordinaciones de Zona del PUE_PA2019 N .
N . ejercicio.. b coordinaciones de = = Evaluacion P del IEEA, por lo anterior se valoré con un
son financiados con recursos del subfondo. £ o o0 estado. Para distribuir metas. FINAL.xIsx .
o . . zona. cumplimiento del 100%.
c.- Ejercicios fiscales anteriores a través de
los cuales se podrian obtener datos
relevantes para mejorar la operacién y medir
los efectos que los Pp han generado en la
poblacion beneficiada.
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Aspecto Susceptible de Mejora (ASM)

Se sugiere al IEEA, que en el disefio y
estimacion de las metas planteadas para los
indicadores del Pp a través del cual fueron
ejecutados los recursos del FAETA-EA,
consideren los factores o externalidades que
durante el afio 2017 afectaron su
cumplimiento, lo anterior, con motivo de
contribuir a una adecuada medicién del
desempefio del subfondo y del programa.
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Si

recomendacién?

Justificacion

Aln con lo antes mencionado se realizan
ajustes a los parametros para cunplir de
la mejor manera con las metas
establecidas

Clasificacién del ASM

Institucional

Accion

Realizar la solicitud
para los ajustes a
las metas a la SFP

en los periodos
establecidas para
ello

Fecha Inicio

04/09/2019

Fecha Fin

30/09/2019

Responsable

|EEA / Direccién de

Implementacién
reportada por el Enlace

Programacion Pr
Evaluacion

Seim

Corte de Informacion: Diciembre 2020

Observaciones Direccién de Evaluacién
(DEV)

Evidencia documental

Observaciones por Enlace
reportada

Valoracién de la
Implementacién DEV
(%)

1. modificacion2
2019-1.pdf 2 .
modificacion2 2019-
2.pdf3.
modificacion2 2019-

Derivado de las reuniones de 3.pdf4.
seguimiento en las diferentes | modificacion2 2019-
areas se realizaron ajustes en 4.pdf 5. 100
el Programa Presupuestario | modificacion2 2019-
2019, 5.pdf 6.
modificacion2 2019-
6.pdf 7.
modificacion2 2019-
7.pdf 8.
modificacion2 2019-

En la evidencia documental se pueden
visualizar las solicitudes de modificacién
de Actividades el SPPR, por lo que se
valoré con un cumplimiento del 100%.




